OTRA INFORMACION

A. Resultado de la cuenta de contingencias comunes

Se ha de destacar nuevamente el fuerte decremento experimentado en el resultado a
distribuir derivado de la gestion de la incapacidad temporal por contingencias comunes, que
pasaria de un importe de -14.785.095,08 euros a un importe de -23.869.039,53 euros, lo cual
supone un incremento del déficit por dichas contingencias en un 61,44% respecto al ejercicio
anterior. Ello a pesar de que en el presente ejercicio se ha obtenido un suplemento financiero
de 8.207.166,31 euros al amparo de la Orden ESS/55/2.018, de 26 de enero, y de la Resolucién
de 9 de octubre del mismo afio de la Direccidon General de Ordenacién de la Seguridad Social.

Dado que el Unico cambio de criterio aplicado en el presente ejercicio, el que supone asignar
cada centro a un Unico programa presupuestario explicado en el documento MEMO3, tendia a
reducir el gasto indirecto en contingencias comunes en unos 740.000,00 euros en 2.017,
entendemos que es debido principalmente a los fuertes y continuos incrementos de las
prestaciones asociadas a dichas contingencias, que ha pasado de 141.008.039,86 euros a
162.133.905,39 euros, un 14,98% mas. También las cuotas han crecido desde 141.019.295,17
euros a 157.083.167,54 euros, pero en menor medida, un 11,39%, incluido el mencionado
suplemento. La diferencia entre los aumentos de estos dos conceptos vuelve a crecer y es de
5.050.737,85 euros, y dada su elevada importancia relativa en la cuenta de resultados, explica
el incremento de las pérdidas.

B. Distribucion del resultado

El excedente total de la Entidad en el presente ejercicio ha sido de 16.058.780,05 euros,
repartido entre las diferentes contingencias de la siguiente forma: en contingencias
profesionales, 36.333.827,34 euros; en contingencias comunes, -23.869.039,53 euros; Yy
finalmente en cese de actividad de trabajadores auténomos, 3.593.992,24 euros.

En cuanto a su distribucién, de acuerdo con lo indicado por la Ley general de la Seguridad
Social, la Entidad propone en primer lugar enjugar el déficit por contingencias comunes
(23.869.039,53 euros) y dotar su reserva de estabilizacion al nivel minimo (7.758.858,54
euros), mediante la aplicacién, en primer lugar, del saldo de la reserva de estabilizacion de
dichas contingencias (6.980.970,89 euros); en segundo lugar, del saldo de la reserva
complementaria (5.102.996,10 euros); y en tercer lugar de la reserva de estabilizacién de
contingencias profesionales (19.543.931,08 euros).

Una vez realizada esta operacién se procede a dotar la reserva de estabilizacion de
contingencias profesionales hasta su nivel maximo (115.203.892,24 euros), partiendo de la
diferencia entre su saldo (108.798.265,12 euros) y la aplicacién necesaria para compensar el
déficit de las contingencias comunes (19.543.931,08 euros). Para ello se requiere una dotacion
de 25.949.558,20 euros.



El tercer paso es la obtencion del exceso de resultados por accidente de trabajo, calculado
como la diferencia entre el excedente (36.333.827.34 euros) y la dotacién arriba indicada
(25.949.558,20 euros). La cantidad obtenida (10.384.269,14 euros) se distribuye de la siguiente
manera: el 80% (8.307.415,32 euros) para dotar el fondo de contingencias profesionales de la
Seguridad Social; un 10% para dotar la reserva de asistencia social (1.038.426,91 euros); y la
misma cantidad para dotar la reserva complementaria.

Por ultimo, la Entidad procede a aplicar 60.245,39 euros de la reserva de estabilizacién por
cese de actividad de trabajadores auténomos para establecerla en su nivel maximo. Con esta
cantidad, mas el excedente (3.593.992,24 euros), procede dotar la reserva complementaria de
estabilizacidn por cese de actividad.

En 2.019 se ingresardn en las correspondientes cuentas de la Seguridad Social las cantidades
destinadas al fondo de contingencias profesionales (8.307.415,32 euros) y a la reserva
complementaria de estabilizacion por cese de actividad (3.654.237,63 euros).



