ORGANIZACION Y ACTIVIDAD

A. Normativa que regula la creacién y funcionamiento de la Entidad.

La actual MAZ, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nimero 11, nace el 1 de marzo de
1.994, resultado de la fusion de las siguientes entidades:

-Mutua de Accidentes de Zaragoza (11), creada en 1.905, y que a lo largo de su historia habia
absorbido ala Mutua Comercial Aragonesa (44) en 1.986, a la Mutua Panadera de Zaragoza y
Provincia (181) en 1.988, a la Mutua de la Industria y Comercio de Aragén (129) en 1.991; y
finalmente a la Mutua Sindical de Seguros Agropecuarios (MUSAP, 139) y a la Mutua Panadera
de Catalunya (152), ambas en 1.993.

-Mutua llicitana (46), creada en 1.933.

-Mutua Guadalquivir-Costa del Sol (251), a su vez producto de la fusidon en 1.988 de las
entidades Mutua Guadalquivir (251) y Mutua Costa del Sol (258).

Todas estas mutuas surgen al amparo de la legislacidon sobre accidentes de trabajo de 1.900,
aunque sus competencias y funciones han variado a lo largo de su historia, en virtud de
diversos cambios en el marco legal, entre los que se cuentan la Ley de Bases de la Seguridad
Social de 1.966; el Real Decreto-Ley 36/1.978, de 16 de noviembre, sobre gestion institucional
de la Seguridad Social, la salud y el empleo; la Ley General de la Seguridad Social de 1.994; el
Real Decreto 1.993/1.995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el vigente Reglamento
sobre Colaboracidn de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social (modificado en el afio 2.010); y finalmente la Ley 35/2.014, que modifica la
Ley General de Seguridad Social en relacién con el régimen juridico de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, que pasan a denominarse Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social.

B. Actividad de la Entidad, su régimen juridico, econédmico-financiero y de contratacién, y
servicios publicos gestionados de forma indirecta.

Las actividades de MAZ comprenden la gestidén de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, la gestidn de la prestacién econdmica de la incapacidad temporal
por contingencias comunes del régimen general y de los regimenes especiales de trabajadores
por cuenta propia, de la mineria del carbén y del mar. Ademas, la gestién del servicio de
seguridad e higiene en el trabajo. Asi mismo, en el ejercicio 2.010 se incorpord la prestacion
para cubrir las situaciones de cese de los trabajadores auténomos al amparo de lo previsto en
la Ley 32/2.010, de 5 de agosto.

La condicién de entidad colaboradora y sus funciones como tal vienen reguladas por las
disposiciones legales contenidas en el articulo 68 de la Ley General de la Seguridad Social de
1.994, ahora modificada por la Ley 35/2.014.

Por lo que respecta al régimen juridico, la entidad se acoge a lo establecido en el Reglamento
sobre Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, de 7 de diciembre de 1.995, modificado con fecha 15 de enero de 2.010.



MAZ forma parte del sector publico estatal, conforme dispone el articulo 2.1.c. de la Ley
General Presupuestaria 47/2.003, de 26 de noviembre, y en consecuencia se somete al
régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencién y de control
financiero regulado por la misma.

La Entidad también estd incluida dentro del ambito subjetivo regulado en el articulo 3 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2.011, de 14 de noviembre, aunque a los efectos de la citada norma no tiene la
consideracion de administracion publica.

El 9 de marzo de 2.018 entré en vigor la nueva Ley de Contratos del Sector Publico (Ley
9/2.017, de 8 de noviembre), por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2.014.

C. Descripcion de las principales fuentes de ingresos y, en su caso, tasas y precios publicos
percibidos.

Los principales ingresos de la Entidad corresponden a las cuotas recaudadas que le son
asignadas por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

D. Operaciones sujetas a IVA y porcentaje de prorrata.

La Entidad no aplica ningin porcentaje de prorrata en las operaciones sujetas a IVA que
realiza. Por un lado, esto se debe a que el importe que la Mutua podria deducirse es muy
reducido en relacién con el volumen global de operaciones de la misma. Por otro lado, la
aplicacion de la prorrata del IVA complicaria la operativa de la gestiéon del impuesto en la
Mutua, situacién que en términos de beneficio-coste asociados a esta tarea no la hace
aconsejable.

Las operaciones sujetas mas habituales son alquileres, ventas de material para su reciclaje,
pruebas de biomecanica y recobros por conceptos diferentes a la asistencia sanitaria.

En lo que respecta al IVA, la Entidad cumple con lo expresado en la Ley del Impuesto sobre el
Valor Afiadido, Ley 37/1.992, y el correspondiente Reglamento, aprobado mediante el Real
Decreto 1.624/1.992.

E. Estructura organizativa de la Entidad y enumeracion de sus principales responsables.
MAZ es una entidad contable dotada de personalidad juridica y presupuesto propios, que debe
formular y rendir cuentas, de acuerdo con la legislacién vigente sobre el Sistema de la

Seguridad Social.

A los servicios centrales de MAZ les incumbe el registro de las operaciones que se producen en
el conjunto de la Entidad. En consecuencia, el modelo contable es centralizado.



Segun el articulo 32 del Real Decreto 1.993/1.995, de 7 de diciembre, que aprueba el
Reglamento de Colaboracidon de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, la Entidad tiene los siguientes érganos de gobierno y
participacion colegiados: la Junta General, la Junta Directiva, la Comision de Control vy
Seguimiento y la Comision de Prestaciones Especiales.

Junta Directiva

Las funciones estan contempladas por el articulo 34 del Real Decreto 1.993/1.995 vy los
miembros a 31 de diciembre de 2.017 son:

Presidente, José Carlos Lacasa Echeverria, de Sandy Servicios Auxiliares.
Vicepresidente primero, Alfonso Solans Solans, de Espafiola del Descanso Retail.
Vicepresidente segundo, Salvador Pérez Vazquez, de Neumaticos Soledad.
Secretario, Juan Carlos Garcia de Cortazar Ruiz de Aguirre, del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Aragdn y La Rioja.

Vocal, José Luis Rodrigo Molla, de Ibercaja Gestién de Inmuebles.

Vocal, Ignacio Ferrero Jordi, de Idilia Foods.

Vocal, Jaume Bertran Garriga, del Gremio de Panaderos de Barcelona.

Vocal, Eduardo Aragliés Lafarga, de Saica Pack.

Vocal, Juan Manuel Blanchard Galligo, de Celulosa Fabril.

Vocal, Pedro Lama Gay, de Industrias Lépez Soriano.

Vocal, Jordi Torné Darriba, de Megasider Zaragoza.

Vocal, Juan Peran Ramos, de Cardasi.

Vocal, Manuel Teruel Izquierdo, de Taim Weser.

Vocal, Jesus Morte Bonafonte, de Parque de Atracciones de Zaragoza.

Vocal, Angel Gonzalez Rubio, de Compafiia Logistica Acotral.

Vocal, Luis Ignacio Lucas Dominguez, de Nueva Caja Rural de Aragon.

Vocal, Ignacio Zarazaga Chamorro, de la Diputacidn General de Aragon.

Vocal, Maria Jesus Morales Caparrés, de la Universidad de Malaga.
Representante de los trabajadores, Javier Redondo Gémez.

La Junta Directiva elige, con conocimiento previo de la Comision de Control y Seguimiento, al
Director Gerente. Sus funciones estan contempladas por el articulo 35 del Real Decreto
1.993/1.995 y son desempafiadas desde el mes de mayo de 2.012 por Guillermo de Vilchez
Lafuente.

Comisidn de Prestaciones Especiales

Las funciones estan contempladas por el articulo 67 del Real Decreto 1.993/1.995 y sus
componentes a 31 de diciembre de 2.017 son:

Presidente, Sergio lzquierdo Blasco, de Especialidades Luminotécnicas.

Secretario, Guillermo de Vilchez Lafuente, Director Gerente de MAZ.

Vocal, César Garcia Gallego, de Fundacién Ramdn Rey Ardid.

Vocal, Rosa Maria Antdn Fernandez, de Comisiones Obreras.

Vocal, Sergio Sancho Subias, de Unidn General de Trabajadores.

Vocal, Fernando Montalvo Asensio, de Unidn General de Trabajadores.



Vocal, César Chacdn Sanchez, por Fersa Bearings.
Vocal, Ana Belén Navarro Gémez, por Grupo Lacor Empresarial.

Comisidn de Control y Seguimiento

Las funciones estan contempladas por el articulo 37 del Real Decreto 1.993/1.995 y sus
componentes a 31 de diciembre de 2.017 son:

Presidente, José Carlos Lacasa Echeverria, de Sandy Servicios Auxiliares.
Secretario, Guillermo de Vilchez Lafuente, Director Gerente de MAZ.
Vocal, Jesus Arnau Usdn, de CEOE Zaragoza.

Vocal, Guillermo Arrizabalaga Lizarraga, de CEPYME Aragon.

Vocal, Alvaro Marco Fanlo, de CEOE Zaragoza.

Vocal, Miguel Marzo Ramo, de CEOE Zaragoza.

Vocal, Benito Carrera Modrego, de Comisiones Obreras.

Vocal, Ricardo Badia Guerrero, de Comisiones Obreras.

Vocal, José de las Morenas Toro, de Unidn General de Trabajadores.
Vocal, Esteban Lauroba de Gérriz, de Unién General de Trabajadores.

F. Nadmero medio de empleadas y empleados durante el ejercicio y a 31 de diciembre.

La plantilla media a lo largo del ejercicio ha estado formada por 735 trabajadoras y 329
trabajadores. Entre las primeras, 683 han sido fijas y 52 eventuales. Entre los segundos, 312
han sido fijos, incluido el director gerente, y 17 eventuales.

La plantilla a 31 de diciembre incluia a 741 trabajadoras y 331 trabajadores. Entre las primeras,
678 eran fijas y 63 eventuales. Entre los segundos, 310 eran fijos, incluido el director gerente, y
21 eventuales.

G. Porcentaje y valoracion de la participacion en centros y entidades mancomunadas.

MAZ posee una participacion del 0,82% en el fondo social del Hospital Intermutual de Levante,
alcanzando dicha participacidn un valor de 130.281,21 euros.

H. Alianzas estratégicas.

A pesar de la extincién de la corporacion Suma Intermutual, MAZ mantiene una alianza
estratégica con las mutuas que formaban parte de la misma: Egarsat, Mutua Montafiesa,
Mutua Navarra y Umivale. Entre todas las mutuas se comparten recursos asistenciales y
protocolos, lo que genera un ahorro directo estimado en siete millones de euros anuales.
Desde 18 de octubre de 2.017 se ha incorporado a esta alianza la Mutua Balear.



